STATUT ORGANISTOW DIECEZJI WEOCEAWSKIEJ

I. ZALOZENIA OGOLNE

1. Statut organistow opracowany przez Komisje do spraw Muzyki Koscielnej Diecezji
Wioctawskiej reguluje obowigzujgce na terenie diecezji wioctawskiej normy organizacyjne
i porzadek w procesie pracy organisty koscielnego oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
stron nawigzanego stosunku, stanowigcego podstawe prawng $wiadczonej pracy. Okresla
ponadto zasady normujgce relacje pomiedzy rzadcami parafii jako pracodawcami,
a organistami jako pracobiorcami.

2. Przez funkcjonujace w statucie okreSlenie rzadcy parafii lub pracodawcy rozumie sie
proboszcza, administratora parafii lub rektora kosciota, natomiast okre$lenie pracobiorca
dotyczy organisty.

3. Komisja do spraw Muzyki Koscielnej Diecezji Wioctawskiej jest organem doradczym
Biskupa Wioctawskiego, reprezentujacym go w kwestiach odnoszacych sie do catoksztattu
problematyki muzyki koScielnej w diecezji oraz o0s6b odpowiedzialnych za poziom jej
funkcjonowania w parafiach. Dotyczy to regulacji i egzekwowania norm liturgicznych
muzyki kosScielnej, wzajemnych relacji, w tym kwestii spornych miedzy rzadcami parafii
a organistami oraz innymi osobami zaangazowanymi w S$piew i muzyke koscielng,
np. cztonkami chdréw, scholi, orkiestr parafialnych, jak réwniez troski ,0 jako$¢ i stan
instrumentow w Swigtyniach.

4. Statut opiera sie na przepisach prawa koscielnego, cywilnego, prawa pracy, uwzgledniajgc
regulacje stosunkéw pomiedzy Panstwem, a KosSciotem katolickim w oparciu o normy
Konkordatu ratyfikowanego w 1993 roku.

5. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszego statutu sg wigzace tak dla rzadcow parafii, jak
i dla organistow.

Il. STATUS PRAWNY ORGANISTY KOSCIELNEGO

1 Organista jest pracownikiem koscielnym od momentu podpisania umowy o zatrudnieniu
z pracodawcg. W zwigzku z tym w zakresie wykonywania obowigzkow wynikajacych
z zawartej umowy podlega wiadzy koscielnej reprezentowanej w pierwszej instancji przez
proboszcza parafii, w dalszej kolejnosci przez Diecezjalng Komisje do spraw Muzyki
Koscielnej, a w trybie nadzwyczajnym przez Biskupa Wioctawskiego.

2. Praca organisty ujmowana jest w kategoriach spoteczno-prawnych i winna by¢
sprawiedliwie wynagradzana, zgodnie z obowigzujagcym prawem pracy i wskazaniami
niniejszego statutu.



2

3. Aktualny status prawny organisty zatrudnionego w parafii, tj. umowa o prace, zakres
obowigzkow, wysoko$¢ uposazenia, zajmowane mieszkanie stuzbowe, itp. winien by¢
poddany weryfikacji podczas kazdorazowej wizytacji kanonicznej.

I1l. WARUNKI ZATRUDNIENIA ORGANISTY KOSCIELNEGO

1. Warunkiem podjecia pracy organisty koscielnego w parafii diecezji wioctawskiej jest
posiadanie kwalifikacji zawodowych i moralnych. Nalezg do nich:

a/ wyksztatcenie muzyczne,

b/ opanowanie gry na organach,

¢/ znajomos$¢ przepisdéw dotyczacych liturgii Kosciota katolickiego i muzyki kosScielnej,

d/ przyktadne zycie religijne.

2. Osoba ubiegajgca sie o podjecie pracy organisty koScielnego zobowigzana jest do

przedstawienia proboszczowi parafii nastepujgcych dokumentow:

a/ pisemne podanie o przyjecie,

b/ zyciorys,

c/ Swiadectwo chrztu,

d/ Swiadectwo $lubu koscielnego (dotyczy zyjacych w zwigzku matzenskim),

e/ Swiadectwo wyksztatcenia ogolnego,

f/ Swiadectwo wyksztatcenia muzycznego, w tym dyplom Diecezjalnego Studium
Organistowskiego lub réwnorzednej instytucji ksztatcacej muzykow koscielnych,

g/ opinie (Swiadectwo moralnosci) proboszcza miejsca zamieszkania,

h/ opinie pracy ostatniego pracodawcy - proboszcza (dotyczy zatrudnionych wczesniej
w charakterze organisty).

V. KATEGORIE STANOWISK ORGANISTOWSKICH
| STOPNIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH ORGANISTY

1 W diecezji wioctawskiej wyrdznia sie trzy kategorie stanowisk organistowskich
zwigzanych z miejscem pracy,
a/ pierwsza kategoria obejmuje:

- bazylike katedralna,

- pozostate koscioty posiadajace tytut bazyliki,

- koScioty parafialne powyzej 10 000 wiernych,
b/ druga kategoria obejmuje:

- pozostate koscioty na terenie miasta biskupiego Witoctawka,

- koscioty parafialne od 4 000 do 10 000 wiernych.
c/ trzecia kategoria obejmuje pozostate koScioty parafialne i osrodki duszpasterskie do 4 000
wiernych.
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2. Stanowisko organisty w kosciotach przyporzadkowanych do pierwszej kategorii powinna
zajmowac osoba posiadajgca nastepujace kwalifikacje zawodowe:

a/ dyplom ukonczenia studibw magisterskich Akademii Muzycznej, Uniwersytetu
Muzycznego lub innej rownorzednej wyzszej uczelni muzycznej na kierunku Muzyka
koscielna;

b/ wyzsze wyksztatcenie muzyczne (preferowany tytut magistra sztuki Wydziatu
Instrumentalnego Akademii Muzycznej lub Uniwersytetu Muzycznego w klasie organow),
badz przynajmniej wyksztatcenie muzyczne na poziomie Szkoty Muzycznej Il lub | stopnia
z biegtg umiejetnosciag gry na organach; ponadto wiedze z zakresu teologii liturgii i muzyki
koScielnej, poswiadczong dyplomem ukonczenia Diecezjalnego Studium Organistowskiego
lub innej tego typu szkoty, badz potwierdzong zdanym przed Diecezjalng Komisjg do spraw
Muzyki Koscielnej egzaminem 2z zagadnien dotyczacych teologii liturgii, choratu
gregorianskiego, akompaniamentu liturgicznego, Spiewu koscielnego, podstaw dyrygentury
choralnej.

3. Stanowisko organisty w kosciotach przyporzadkowanych do drugiej kategorii powinna
zajmowac osoba, ktdra posiada wyksztatcenie muzyczne na poziomie Szkoty Muzycznej 1l
lub | stopnia z biegta umiejetnoscig gry na organach, ponadto wiedze z zakresu teologii
liturgii i muzyki kosScielnej, poSwiadczong dyplomem ukonczenia Diecezjalnego Studium
Organistowskiego lub innej tego typu szkoty, badz potwierdzong zdanym przed Diecezjalng
Komisjg do spraw Muzyki Koscielnej egzaminem z zagadnien dotyczacych teologii liturgii,
choratu gregorianskiego, akompaniamentu liturgicznego, S$piewu koscielnego, podstaw
dyrygentury choralnej.

4. Stanowisko organisty w kosciotach przyporzadkowanych do trzeciej kategorii powinna
zajmowacé osoba, ktora posiada wiedze z zakresu teologii liturgii i muzyki koscielnej,
poswiadczong dyplomem ukoriczenia Diecezjalnego Studium Organistowskiego lub innej
tego typu szkoty, badZ potwierdzong zdanym przed Diecezjalng Komisjg do spraw Muzyki
Koscielnej egzaminem z zagadnien dotyczacych teologii liturgii, choratu gregorianskiego,
akompaniamentu liturgicznego, $piewu koscielnego, podstaw dyrygentury choralnej.

5. We wszystkich przypadkach spornych dotyczacych kwalifikacji zawodowych organistow
gtos decydujacy przystuguje Diecezjalnej Komisji do spraw Muzyki Koscielnej.

6. PowinnoScig organisty nieposiadajgcego w/w kwalifikacji jest stanowigce aneks do umowy
0 prace pisemne zobowigzanie do niezwiocznego podjecia nauki w Diecezjalnym Studium
Organistowskim w celu zdobycia lub uzupetnienia stosownej wiedzy oraz uzyskania dyplomu
DSO, uprawniajgcego do petnienia funkcji organisty koScielnego. Jesli praktykujacy w parafii
organista nie spetni tego warunku w ciggu pieciu lat, podlega zwolnieniu z pracy.

7. W drodze wyjatku, na wniosek proboszcza, Diecezjalna Komisja do spraw Muzyki
Koscielnej ma prawo zwolni¢ z powyzszych wymagan osoby legitymujgce sie dtugoletnig
(przynajmniej 20 lat praktyki organistowskiej), przyktadng i zadowalajgcg pracg na
stanowisku organisty.



V. CHARAKTER PRAWNY STANOWISKA ORGANISTY.
UMOWA O PRACE

1. Kandydat na organiste obejmuje swoje obowigzki w parafii od momentu podpisania
z rzadcg parafii umowy o zatrudnieniu. Moze by¢ ona zawarta na czas okreslony lub
nieokre$lony. Umowe podpisuje sie w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: po jednej
otrzymuje kazda ze stron, trzeci egzemplarz nalezy dostarczy¢ do Diecezjalnej Komisji do
spraw Muzyki Koscielnej. W diecezji wioctawskiej zatrudnienie organisty winno miec
miejsce na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Umowa o prace powinna zawierac:
a/ wskazanie stron umowy (dane pracodawcy i pracobiorcy),
b/ rodzaj umowy: peiny etat, pot etatu, czeSciowy etat,
c/ termin jej obowigzywalnosci: czas nieokres$lony lub czas okreslony (zgodnie z Kodeksem
Pracy po uptywie 33 miesiecy trwania jednej umowy o prace zawartej na czas okreslony lub
w przypadku uprzedniego trzykrotnego przediuzania umowy o prace na czas okre$lony,
czwarta umowa musi by¢ zawarta na czas nieokreslony),
d/ date zawarcia,
e/ warunki pracy i wynagrodzenia:

- rodzaj pracy,

- termin rozpoczecia pracy,

- miejsce wykonywania pracy,

- zakres pracy,

- wymiar czasu pracy,

- wysoko$¢ wynagrodzenia (wskazanie sktadnikow wynagrodzenia).

3. Umowa zlecenia powinna zawierac:

a/ wskazanie stron umowy (dane zleceniodawcy i zleceniobiorcy),

b/ okreSlenie przedmiotu zlecenia (opis czynnosci objetych zakresem umowy),
d termin jej obowigzywalnosci,

d/ wysoko$¢ wynagrodzenia,

e/ inne ustalenia, np. forma i termin zaptaty, wypowiedzenie umowy.

4. W parafiach przyporzadkowanych do pierwszej kategorii organista powinien byc¢
zatrudniony na petnym etacie.

5. Organista zatrudniony na pelnym etacie powinien by¢ ubezpieczony zgodnie
z obowigzujacymi zasadami prawa pracy.

6. Organista otrzymuje wynagrodzenie z kasy parafialnej wyptacanej przez proboszcza,
w wysokosci ustalonej w umowie.
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7. Mozliwa jest takze forma nawigzania wspotpracy miedzy parafig a organistg prowadzacym
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg. W tej sytuacji zamiast zawierania umowy o prace, moze
mie¢ zastosowanie umowa 0 wspotpracy zwana B2B (umowa miedzy dwoma podmiotami
gospodarczymi majgca charakter wspoOtpracy na rownych zasadach). W tym wypadku
podstawg rozliczenia wszystkich ustug swiadczonych przez organiste sg rachunki wystawiane
przez niego parafii. Zastosowanie takiej formy umowy wymaga zgody obu stron.

VI. UPOSAZENIE ORGANISTY

1. Za wykonywang prace organiscie przystuguje stuszne, godziwe i sprawiedliwe
wynagrodzenie. Jest ono wyptacane przez rzadce parafii (dotyczy pensji) lub wiernych
(dotyczy gratyfikacji finansowych - ofiar za wykonywane postugi). Wskaznikiem uposazenia
organisty sa:

aJstopien kwalifikacji zawodowych (wyksztatcenie muzyczne),

b/ staz pracy organistowskiej,

c/ rzeczywisty wkiad pracy zwigzany z zakresem powierzonych obowigzkow.

2. Wynagrodzenie organisty powinno byC zgodne z zakresem obowigzkéw okreSlonych
w zawartej z nim umowie.

3. W diecezji wioctawskiej funkcjonujg nastepujace formy wynagradzania za prace organisty:

a/ pensja o okre$lonej w umowie wysokosci, uwzgledniajgca zryczattowang kwote niezalezng
od ilosci Swiadczonych przez organiste postug muzycznych podczas $lubdw, pogrzebow
i innych liturgii, wyptacana przez proboszcza. Wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze od
minimalnej ptacy krajowej w danym roku. Dodatkowym zrodtem dochodu mogg by¢ rowniez
ofiary otrzymywane od parafian za rozprowadzane przez organiste optatki Swigteczne. Jako
uzupetnienie wynagrodzenia moze by¢ réwniez wliczane mieszkanie stuzbowe, o ile parafia
takim dysponuje, a organista nie posiada wtasnego mieszkania.

b/ pensja o okreslonej w umowie wysokosci, wyptacana przez proboszcza (nie nizsza niz
minimalna ptaca krajowa w danym roku), uzupetniona gratyfikacjami finansowymi
przekazywanymi przez wiernych za wykonywane postugi z tytutu Slubow, pogrzebow
i innych okazji. Dodatkowym zrodtem dochodu moga by¢ réwniez ofiary otrzymane od
parafian za rozprowadzane przez organiste opfatki Swigteczne. Jako uzupeinienie
wynagrodzenia moze byC rowniez wliczane mieszkanie stuzbowe, o ile parafia takim
dysponuje, a organista nie posiada wtasnego mieszkania.

¢/ wynagrodzenie wyptacane przez proboszcza z tytutu kazdorazowej gry na mszach Swietych
uwzglednionych w tygodniowym rozkiadzie nabozenstw parafialnych, uzupeinione
gratyfikacjami finansowymi przekazywanymi przez wiernych za wykonywane postugi z racji
$lubdw, pogrzebdw i innych okazji. Dodatkowym zrodtem dochodu moga by¢ réwniez ofiary
otrzymane corocznie od parafian za rozprowadzane przez organiste optatki Swigteczne. Jako
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uzupetnienie wynagrodzenia moze by¢ réwniez wliczane mieszkanie stuzbowe, o ile parafia
takim dysponuje, a organista nie posiada wtasnego mieszkania.

4. Obowigzek podatkowy, ktory powstaje w przypadku pobierania optat za postuge muzyczng
podczas $lubdw, pogrzebow, itp. spoczywa na organiscie.

5. Na podstawie odrebnej umowy organista moze podja¢ dodatkowa prace kancelaryjng lub
prace zakrystianina (kosScielnego). Przy poszerzeniu zakresu pracy o tego typu czynnosci
przystuguje organiscie dodatkowe wynagrodzenie.

6. Zgodnie z Kodeksem Pracy pracownikow zatrudnionych na umowe o prace na petnym
etacie obowigzuje 40-godzinny tydzien pracy. Do wymiaru godzin pracy organisty wlicza sie
nastepujgce zajecia:

aJczas grania podczas mszy Swietych niedzielnych i Swiatecznych (1 godzina za kazdg msze),
b/ czas grania podczas mszy w dni powszednie oraz podczas nabozenstw (A - 1godziny),

d przerwy pomiedzy mszami lub nabozernstwami nieprzekraczajace 1 godziny,

d/ granie na Slubach (1 godzina) i pogrzebach (2 godziny). Wysoko$¢ dochodow uzyskanych
w ten sposob oblicza sie dzielgc $rednig liczbe $lubow i pogrzebdéw w ciagu roku przez liczbe
tygodni,

e/ przygotowanie liturgii Swigtecznej (teksty $Spiewow, uczenie wiernych piesni,
przygotowanie psatterzystow, kantordw, itp. - 2 godziny w tygodniu),

f/ przygotowanie choru, scholi, orkiestry (po 2 godziny tygodniowo; w przypadku
prowadzenia kilku zespotéw liczbe godzin sumuje sie),

o/ doksztatcanie wiasne (Cwiczenie gry na organach, przygotowanie nowego repertuaru -
4 godziny tygodniowo),

h/ podstawowe czynno$ci zwigzane z konserwacjg instrumentu i opiekg nad nim (1 godzina
tygodniowo).

7. Organistow zatrudnionych na umowe zlecenie obowigzuje nienormowany, zadaniowy czas
pracy, uzalezniony od potrzeb na S$wiadczenie ustug muzycznych okreslonych przez
pracodawce.

VIl. PRAWA ORGANISTY % .

1 Organiscie zatrudnionemu w parafii przystuguje jeden dzien wolny w tygodniu. Dzien ten,
jako staty w tygodniu lub zmienny (do wyboru, w zaleznosci od potrzeb duszpasterskich),
ustala organista z proboszczem. Dniem wolnym nie moze by¢ niedziela, ani $wieto nakazane,
jak rowniez dzien wazny pod wzgledem duszpasterskim, kiedy w parafii odbywajg sie np.
rekolekcje, misje, odpust. W dzien wolny msze Swiete i nabozenstwa mogg by¢ odprawiane
bez udziatu organisty. Ewentualne zatrudnienie tego dnia zastepcy organisty pokrywa rzgdca
parafii.
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2. Zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy organisScie przystuguje w ciggu roku urlop
wypoczynkowy. Organista nabywa prawo do urlopu po przepracowaniu jednego roku.
Ustalony z pracodawcg czas urlopu nie powinien kolidowa¢ z istotnymi wydarzeniami
duszpasterskimi w zyciu wspdélnoty parafialnej (np. rekolekcje, odpust, wizytacja kanoniczna,
itp.). Zastepce na czas urlopu optaca pracodawca z kasy parafialnej.

3. Powinnoscig proboszcza jest umozliwienie organiscie i udzielenie urlopu na czas
wyjazdow stuzbowych, np. w celu uczestnictwa w organizowanych przez Diecezjalng
Komisje do spraw Muzyki Koscielnej réznych formach doksztatcania zawodowego: kursach
muzycznych, liturgicznych, a tym bardziej w spotkaniach formacyjnych dla organistéw:
rekolekcjach i dniach skupienia. Koszty z tym zwigzane pokrywa proboszcz parafii.

4. W uzasadnionych przypadkach nieobecnosci organisty parafialnego z istotnego powodu, za
zgoda proboszcza moze go zastapi¢ wskazany przez niego inny organista.

5. W przypadku osiggniecia przez organiste jubileuszowego wieku 25 i 50 lat pracy na
stanowisku organisty parafialnego i petnienia jej w sposéb godny pochwaty ze strony
duszpasterzy oraz parafian, przystuguje mu prawo do otrzymania nagrody jubileuszowej, na
ktorg sktada sie:

a/ powiadomienie przez proboszcza wspdélnoty parafialnej oraz Diecezjalnej Komisji do
spraw Muzyki Koscielnej o jubileuszu pracy organisty,

b/udzielenie przez proboszcza jubilatowi stosownej gratyfikacji finansowej,

c/ ztozenie przez proboszcza do biskupa diecezjalnego propozycji przyznania odznaczenia
diecezjalnego lub w wyjatkowych sytuacjach odznaczenia papieskiego.

6. Wiek emerytalny organisty wyznaczajg obowigzujace przepisy Kodeksu Pracy.

VIIl. ZADANIA | OBOWIAZKI ORGANISTY

1 Organista swojg funkcje winien pojmowac jako powotanie do stuzby Bogu i KosSciotowi.
Winien byC kompetentnym muzykiem przygotowanym nalezycie do wykonywania swoich
zadan na rzecz spotecznosci parafialnej. W wypetnianiu obowigzkéw winien by¢ rzetelny,
sumienny i punktualny.

2. To na nim, wraz z proboszczem parafii, spoczywa wspotodpowiedzialnoS¢ za poziom
kultury muzycznej w parafii: Spiewu koscielnego, muzyki wykonywanej podczas obrzedow
liturgicznych i pozostatych nabozenstw. Bedgc animatorem w tej dziedzinie, powinien
gorliwie pielegnowac i krzewi¢ muzyke i Spiew koscielny zgodnie z przepisami liturgicznymi
Kosciota. Poprzez r6znorodne formy aktywnos$ci muzycznej, np. koncerty muzyki religijnej,
recitale organowe, itp. winien stara¢ sie uwrazliwia¢ wiernych na piekno muzyki, podnoszac
kulture muzyczng parafii. Jego obowigzkiem jest poszerza¢ repertuar piesni religijnych,
$piewow liturgicznych oraz utwordéw organowych.
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3. Organista, jak i jego rodzina powinni by¢ IludZmi wierzacymi, przyktadnymi
i praktykujgcymi katolikami.

4. W obcowaniu z ludzmi, tym bardziej ze spotecznos$cig parafialng, organista winien
odznaczaé sie kulturg osobistg, uprzejmoscia, taktem, zwitaszcza w trakcie zatatwiania spraw
zwigzanych z jego postuga.

5. Biorac pod uwage chrzescijanskie zasady ewangeliczne, wyznawane i promowane przez
Koscidt, jak réwniez powszechne normy relacji miedzyludzkich bazujacych na wzajemnym
szacunku, powinnoscig organisty jest zachowanie najwyzszych standardow moralnych
w pracy na rzecz parafii. W zwigzku z powyzszymi wskazaniami, w kontaktach
z jakimikolwiek osobami, a tym bardziej z dzieémi i miodzieza na organiscie spoczywa
obowigzek:

a/ powstrzymania sie od jakichkolwiek zachowan naruszajacych godno$¢ oraz dobra osobiste
0sob trzecich,

b/ organistow podejmujacych prace z dzie¢mi i mtodzieza, podobnie jak osoby duchowne,
obowigzujg ustanowione przez Biskupa Wioctawskiego ,,Normy dotyczace ochrony dzieci i
miodziezy” z dnia 21.11.2018 r. Kazdy organista zobowigzany jest do podpisania deklaracji
respektowania w/w norm. Proboszcz parafii przechowuje dokument w archiwum parafialnym,
c/ zakazu niewtasciwych zachowan o charakterze fizycznym, werbalnym i pozawerbalnym,
ktorych skutkiem jest naruszenie godnosci osob trzecich, w szczegdlnosci stworzenie wobec
nich zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, oSmieszajgcej, upokarzajgcej postawy i atmosfery.

6. Relacje pomiedzy organistg i proboszczem winny by¢ oparte na poszanowaniu
wzajemnych kompetencji. W stosunku do proboszcza, jak rowniez pozostatych ksiezy
i innych pracownikéw koscielnych, organista zobowigzany jest do okazywania szacunku
i lojalnosci wynikajacych ze stosunku pracy, a takze do podporzgdkowania sie proboszczowi
w sprawach zawodowych objetych umowg o prace. Organista natomiast ma prawo oczekiwac
od proboszcza poszanowania go jako cztowieka i pracownika, uznania jego fachowosci,
interesowania sie jego sytuacjg osobistg i rodzinng, wspierania jego inicjatyw muzycznych
stuzacych parafii, a w razie potrzeby udzielania mu wsparcia i pomocy. Tym bardziej wobec
organisty ijego rodziny powinnosciag proboszcza jest petnienie roli duszpasterza.

7. Organista pracujacy w parafii zobowigzany jest do uczestnictwa w organizowanych przez
Diecezjalng Komisje do spraw Muzyki Koscielnej roznych formach doksztatcania
zawodowego: kursach muzycznych, liturgicznych, a tym bardziej w spotkaniach
formacyjnych dla organistow: rekolekcjach i dniach skupienia. Proboszcz parafii
zobowigzany jest powiadomic organiste o terminie powyzszych spotkan, udzieli¢ mu urlopu
oraz pokry¢ koszty z nimi zwigzane.

8. Do obowigzkow organisty parafialnego nalezy w szczegolnosci:
a/ prowadzenie $piewu i akompaniamentu organowego podczas liturgii i nabozenstw
w niedziele i Swieta oraz w dni powszednie, w tym nabozenstw okresowych, zgodnie ze
szczegOtowymi ustaleniami zawartymi w umowie o prace, badz aneksie do takiej umowy,
a takze podczas majacych znaczacg range innych doraznych liturgii nieuwzglednionych
w w/w dokumentach, w ktoérych udziat organisty jest nieodzowny,
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b/ przygotowywanie i wykonywanie stosownej literatury organowej  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami liturgicznymi,

¢/ dobor wiasSciwych Spiewdw liturgicznych i piesni mszalnych spetniajacych kryteria
przepiséw liturgicznych Kosciota,

d/ nauczanie wiernych poprawnego wykonywania $piewow liturgicznych i piesni koscielnych
oraz systematyczne wzbogacanie w/w repertuaru,

e/ przy poparciu i akceptacji oraz duchowej opiece proboszcza lub wikariusza, prowadzenie
zespotéw Spiewaczych (choru parafialnego, scholi liturgicznej) oraz ksztatcenie wokalne
kantorow i psatterzystow. Obowigzkiem proboszcza jest zapewnienie takim zespotom
stosownego pomieszczenia spetniajgcego nalezyte warunki higieniczne i estetyczne,
zaopatrzenie z funduszy parafialnych nieodzownego instrumentarium, materiatow nutowych,
itp.,

f/ prowadzenie inwentarza instrumentéw oraz materiatow nutowych,

g/ troska o nalezyty stan organdéw i innych instrumentow bedacych pod jego opieka,
a stanowigcych wiasnosS¢ parafii; zgtaszanie proboszczowi koniecznosci przeprowadzenia
prac remontowych oraz konserwatorskich instrumentu, przy czym proboszcz zobowigzany
jest zgtosic¢ takg potrzebe Diecezjalnej Komisji do spraw Muzyki KoScielnej w celu stosownej
konsultacji,

h/ utrzymanie nalezytego porzadku na stanowisku pracy oraz w bezpo$rednim jego otoczeniu
(kontuar organowy). Poniewaz chor organowy stanowi integralng cze$¢ kosciota, troska
0 utrzymanie czystosci na chorze nalezy do rzadcy parafii.

IX. ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY

1 Proboszcz, jak i organista, majg prawo rozwigza¢ umowe 0 prace zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy.

2. Umowa o prace moze by¢ rozwigzana:

a/ wraz z uptywem terminu, najaki zostata zawarta (w przypadku umowy zawartej na czas
okreslony),

b/ na skutek zgodnej decyzji i porozumienia pracodawcy i pracownika,

¢/ na skutek osiggniecia wieku emerytalnego,

d/ na skutek wygasniecia umowy w przypadku $mierci organisty.

3. Proboszcz moze rozwigzaé umowe o0 prace bez wypowiedzenia w przypadkach
uregulowanych w Kodeksie Pracy. W tej sytuacji istnieje konieczno$¢ podania pracownikowi
przyczyny rozwigzania umowy.

4. Rozwigzanie umowy zlecenia nastgpi¢ moze bez wypowiedzenia, réwniez bez podania
przyczyny.

5. Z chwilg rozwigzania umowy o prace organista jest zobowigzany przekaza¢ proboszczowi
parafii klucze na chor (do kontuaru i szafy organowej), wszystkie instrumenty muzyczne,
biblioteke muzyczng (partytury chéralne, materiaty nutowe scholi, itp.), $piewniki, ksiegi
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liturgiczne i pozostate materiaty i sprzet, z ktorych korzystat lub ktore byty pod jego opieka,
a ktore stanowig wiasnos¢ parafii.

6. Z chwilg rozwigzania umowy o0 prace organista, jak i jego rodzina, zobowigzani sg
w terminie 30 dni opusci¢ i oprozni¢ mieszkanie stuzbowe (parafialne), jesli z takiego
korzystali, wymeldowac sie, a klucz do mieszkania zwréci¢ proboszczowi parafii (ten punkt
powinien by¢ uwzgledniony w umowie o prace lub jej aneksie). W przypadku S$mierci
organisty proboszcz moze podja¢ inng decyzje wedlug wiasnego uznania i roztropnosci,
zezwalajac rodzinie pod ustalonymi warunkami na czasowe korzystanie z mieszkania
parafialnego.

7. Powodem, dla ktérego proboszcz moze wypowiedzie¢ organiscie umowe o prace w trybie
dyscyplinarnym jest:

a/ wyrazne i publiczne wystepowanie przeciwko wierze katolickiej i nauce Kosciota,

b/ przynaleznos$¢ lub publiczne i aktywne wspotdziatanie z wrogimi Kosciotowi zrzeszeniami
i organizacjami,

¢/ naruszanie lojalnosci stuzbowej poprzez tworzenie opozycji i buntowanie wiernych
przeciw proboszczowi i pozostatym duszpasterzom w $rodowisku parafii; notoryczne
rozgtaszanie wsrod osob postronnych nieuzasadnionych pretensji do pracodawcy,

d/ dawanie zgorszenia przez niemoralne zycie, natog alkoholowy, zazywanie narkotykow
i innych srodkéw odurzajgcych oraz inne uzaleznienia wptywajace degradujgco na poziom
zycia osobistego, rodzinnego i zawodowego,

el razace lekcewazenie obowigzkow zawodowych okre$lonych w umowie o prace,

f/ razacy brak troski o instrument lub celowe jego uszkodzenie,

g/ brak rozwoju zawodowego, w tym lekcewazgce zaniechanie uzupetnienia brakujgcego
wyksztatcenia muzyczno-liturgicznego w postaci uzyskania dyplomu Diecezjalnego Studium
Organistowskiego, mimo wyraznych polecen pracodawcy.

8. Procedura wszczecia przez proboszcza postepowania zwolnienia organisty z zajmowanego
stanowiska w trybie dyscyplinarnym wyglada nastepujgco:

al upomnienie ustne,

b/ upomnienie na piSmie z zagrozeniem zwolnienia,

¢/ powiadomienie oraz wystuchanie opinii parafialnej rady duszpasterskiej,

c/ zawieszenie w czynnosciach, a nastepnie rozwigzanie stosunku pracy,

9. Z chwilg dyscyplinarnego zwolnienia organista jest zobowigzany niezwtocznie przekazac
proboszczowi parafii klucze na chor (do kontuaru i szafy organowej), wszystkie instrumenty
muzyczne, biblioteke muzyczng (partytury choéralne, materiaty nutowe scholi, itp.), $piewniki,
ksiegi liturgiczne i pozostate materiaty i sprzet, z ktérych korzystat lub ktére byty pod jego
opieka, a ktore stanowig wiasnos¢ parafii.

10. W przypadku dyscyplinarnego zwolnienia, organista zobowigzany jest w terminie 30 dni
opusci¢ (wraz z rodzing) i oprozni¢ mieszkanie stuzbowe (parafialne), jesSli z takiego
korzystat, wymeldowaC siebie (rowniez rodzing), a klucz do mieszkania zwrdci¢
proboszczowi parafii.



11

11. Zgodnie z Kodeksem Pracy proboszcz nie moze zwolni¢ organisty w okresie
przedemerytalnym, w czasie choroby i urlopu, w przypadku kobiety réwniez, gdy jest
W Cigzy.

12. Przy ewentualnej zmianie rzadcy parafii umowa o prace jest nadal wazna i obowigzuje
obydwie strony.

13. Wszystkie kwestie zwigzane z umowa o prace regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy statut organisty diecezji wtoctawskiej wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go
przez Biskupa Wioctawskiego. Z tg chwilg przestajg obowigzywac wszelkie dotychczasowe
przepisy regulujgce kwestie zatrudnienia organistow koscielnych w parafiach diecezji
wioctawskiej.

2. Proboszczowie parafii zobowigzani sa wreczy¢é organistom tekst regulaminu, drugi
egzemplarz winien znajdowac sie w kancelarii parafialnej.

3. Proboszczowie parafii zobowigzani sg do uporzgdkowania spraw zwigzanych z pracg
organistow w swoich parafiach, w mysl przepiséw zawartych w niniejszym statucie.

4. Ogolnie obowigzujaca wyktadnie niniejszego statutu ustala Komisja do spraw Muzyki
Koscielnej Diecezji Wioctawskiej.

5. Wszelkie sprawy sporne pomiedzy proboszczami a organistami rozstrzyga Komisja do
spraw Muzyki Koscielnej Diecezji Wioctawskiej.

Niniejszy Statut zatwierdzam ad experimentum na okres 3 lat.

Wioctawek, dnia 1 kwietnia 2022 r. (L.dz. 340/2022) *



